Objetivo: Cero accidentes

La seguridad y salud laboral es prioritaria para Servier.
Por ello, trabaja incansablemente para garantizar un
ambiente laboral seguro y saludable para todos,
impulsando de manera continuamente acciones de
inversion, formacién, informacién y gestion, dirigidas a la
consecucion del objetivo "Accidentes Cero”.

Estas acciones, han contribuido a los satisfactorios
resultados registrados en el dltimo afo, con una
disminucion significativa del indice de gravedad.

El despliegue de Servier Toledo del programa "SAFE3"
(safety Always For Everyone Everywhere Everytime),
contribuye a mejorar la cultura de seguridad. SAFE
proporciona las herramientas y el clima necesario para
que nuestros empleados puedan realizar sus tareas de
manera segura.

Servier Toledo estd implicada en seguir mejorando Ia
seguridad y salud en el trabajo, mediante el sistema de
gestién de acuerdo con el estdndar ISO 45001, y reafirma
su compromiso de seguir trabajando para lograr una
cultura de seguridad en el trabajo, donde la salud y el
bienestar de sus colaboradores es siempre su principal
prioridad.
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N° VISITAS COMUNICACION SEGURIDAD REALIZADAS
CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES PERIODICAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
RECONOCIMIENTOS MEDICOS VOLUNTARIOS

INDICES SINIESTRABILIDAD

N° ACCIDENTES CON BAJA

N° DIAS JORNADAS PERDIDAS POR ACCIDENTE LABORAL <> DURACION MEDIA
ACCIDENTES

N° DIAS SIN ACCIDENTES CON BAJA

N° ACCIDENTES SIN BAJA
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N° ACCIDENTES IN ITINERE

N° ACCIDENTES CONTRATAS EN EL CENTRO

N° CUASI-ACCIDENTES Y SITUACIONES PELIGROSAS REPORTADAS/ MEDIA DE
TRABAJADORES

INDICE DE FRECUENCIA A 12 MESES

INDICE DE GRAVEDAD A 12 MESES

(NDICE DE INCIDENCIA A 12 MESES

INDICE DE FRECUENCIA GENERAL A 12 MESES
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IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE CUASI ACCIDENTES
IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE SITUACIONES PELIGROSAS
MEJORA RESPECTO AL ANO ANTERIOR
EMPERORA RESPECTO AL ANO ANTERIOR $

SE MANTIENE DENTRO DE UN 2% DE MARGEN RESPECTO AL ANO ANTERIOR



